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DELIBERATION 2026 45 -
Modification du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 14 octobre 2026
EXPOSE DES MOTIFS
Conformément au code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
territoriale ou établissement public sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement et il en est de méme pour la suppression d'emplois.

Afin de garantir le bon fonctionnement de I’Agence, il convient de modifier le tableau des emplois
permanents en créant un emploi de responsable exploitation a la direction technique afin de
renforcer le service.

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises, dans le cas de recrutement

infructueux de fonctionnaire, tous les emplois créés pourront étre pourvus par des agents
contractuels.

Je vous prie, mes chere's collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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Modification du tableau des emplois permanents et des effectifs

Séance du Comité syndical 14 octobre 2026

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.313-1 et L542-2 ;

Vu les statuts de I’Agence métropolitaine des mobilités partagees ;

Vu la délibération 2026 12 du 18 mai 2026 relative a la modification du tableau des emplois
permanents et des effectifs ;

Considérant quiil convient de créer a la direction technique un emploi de responsable exploitation

pour renforcer le service ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE l|a création de I'emploi de responsable exploitation.

FIXE le tableau des emplois permanents de I’Agence comme suit :

Possibilité )
N° de recourir Niveal de Niveau de
de Nature du poste Cat. Cadres d'emplois Grades 5 il dlplqmes OU | s inération
poste L.33)-g.p0 | experiences
Administrateur [r:Ii\p/:eoarSe; 35 Compris entre
1 Directeur.rice du At Administrateurs Administrateur hors cl sl | g IBp461 ot
Syndicat Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef E ans HEBb3
Ingénieur en chef hors cl dlexpérience
2 Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriére
et paie
4 Chargé.e de mission
RSE Diplémes de
rech - A Attachés Attaché niveau 5 ou | Compris entre
HEC eur_.nct:_e Attaché principal oui 6 au moins | IB 444 et IB
5 | communication et Attaché hors dl 5 ans 1027
marketing d'expérience
6 Chargé.e de
communication
7 Chargé.e de
communication
Dipldmes de
. ; ; Attaché niveau 5 ou | Compris entre
8 |J:rc|§t:1 r{1 g:c?égeljil?ie A Attacnes Attaché principal oui 6 au moins | 1B 444 et IB
U Attaché hors 5 ans 1027
d’expérience
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de Nature du poste Cat. Cadres d'emplois Grades d§ .fft?ﬁgr dip|€3rr_1es ou rér:rifjiaéga?ﬁ)n
poste 1.332-8-2° experiences
Adjoint.e au/a la A+l A Administrateur Diplomes de Cormpris
9 Directeur.rice de Administrateurs Attaché oui niveau 7, 6 ou 5 aiitfe T
I'administration Attachés Attaché principal au moins 5 ans ot 1B 1027
générale et RH Attaché hors cl d’expérience
Attaché
Attaché principal Diplomes de Compris
10 Responsable A/B Attachés Attaché hors cl B niveau 4 au entre IB 382
budgétaire Rédacteurs Rédacteur moins 6 ans ot IB 1027
Rédacteur princ. 2¢ cl d'expérience
Rédacteur prin. 1 cl
; - Attaché Diplémes de .
Charg’e c_le el Attachés Rédacteur . niveau 4 au Compns
11 | budgétaire et A/B : F . . oui ) entre 1B 382
comptable Rédacteurs Rr:’:dacteur princ. PAKY n;loms’ 6 ans ot IB 821
Rédacteur prin. 1 cl d'expérience
) R(?clacteur Diplomes de Comptis
12 | comptable B Redacteurs Rédacteur prin. 2e cl oui niveau 4, 5 au entre IB 446
Rédacteur prin. 1re cl moins 5 ans
s sice et IB 707
d'expérience
Assistant.e des RE’:dacteur . inla d
13 services Rédacteurs Rgdacteur pr!nc. ged -D|p i e fs Compris
. Rédacteur princ. 1re cl : niveau 3 et 4 au
B/C | Adjoints L o : oui ; entre IB 382
Gestionnaire carriére administratifs Ad]_m_nt admmm;ratlf njoms, 2 ans et IB 707
14 / Paie Adjoint adm. prin. 22 cl d’expérience
Adjoint adm. prin. 1 cl
Administrateur
Administrateur hors cl
Directeur.rice de Administrateurs £2g22:2ﬂ£ 22 222; hors a:e:ac;rse; :5 Compris
15 l'aldnjinistration A+/A Ingénigurs en chef o 9 oui S entre IB 461
générale et RH Attaches Attaché d'expérience et 1027
Attaché principal
Attaché hors cl
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef hors Diplomes de CHTE
16 Directeur.rice des A+/A Ingénieurs en chef |cl i niveau 7 au atitPa 16,444
techniques Ingénieurs Ingénieur moins 5 ans et IB 1027
Ingénieur principal d'expérience
Ingénieur hors cl
Ingénieur Bip Iome75 de Compris
17 | Data Scientist A Ingénieurs Ingénieur principal oui I?wlgier?SUS a?‘g entre 1B 444
Ingénieur hors cl S et IB 1027
d'experience
Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché
Ingénieurs Attaché principal Diplomes de ;
18 gg;?ggﬁfglﬁ ot A/B At}achés At'taché hors cl il niveau.4, 50ub enfrcggr%z
exploitation Redacteurs Rédacteur au moins 5 ans ot IB 1027
Techniciens Rédacteur prin. 2e cl d'expérience
Rédacteur prin. 1re cl
Technicien
Technicien prin. 2e cl
Technicien prin. 1re cl
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N° de . recourir-a MVEBU de Niveau de
poste Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades Farticle diplémes ou -
expériences
L.332-8-
20
Hedagtenr Diplémes de
Rédacteur prin. 2e cl : .
; . . niveau 4, 5 | Compris entre
g |FEERonShle p |Redactenrs Redacteur prin. 1re d oui aumoins 5 | IB 446 et IB
exploitation Techniciens Technicien
5 . ans 707
Technicien prin. 2e cl dexpdrience
Technicien prin. 1re cl P
Responsable des Ingénieur aliegﬂe; :5 Compris entre
20 |études et expertises | A | Ingénieurs Ingénieur principal oui ins 5 1B 444 et IB
Ingénieur hors dl s Pttt 1027
d’expérience
Ingénieur
TRERRIELE Ingénieur principal Diplémes de B
21 Chargé.e de mission A At?achés Ingénieur hors ¢l oui niveau 7 au IB 4'344 ot IB
nouvelles mobilités Attaché moins 5 ans
T R 1027
Attaché principal d'expérience
Attaché hors cl
Administrateur
Administrateur hors cl Diplames de
. . Adm|n|§trateurs Attach(? ‘o niveau 5, 6 ou | Compris entre
22 Directeur.rice des A+/A Attacheés Attaché principal - 7 aumoins 5 | 1B 444 et IB
finances Ingénieurs Attaché hors cl
Ingéni ans 1027
ngenieur d'expérience
Ingénieur principal P
Ingénieur hors cl
Attaché Diplomes de
Attache principal nivgau 5, 6 ou | Compris entre
Statisticien.ne / Attachés Attaché hors cl . 4 P
23 A I o oui 7aumoins 5 | IB 444 et IB
Cartographe Ingenieurs Ingenieur e 1027
Ingénieur principal dexpérience
Ingénieur hors cl P
24 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl
- : Adjoint tech. princ. 1re cl Diplémes de
25 4 Adjoints techn_lq_ues Agent de maitrise niveau 3 Compris entre
Controleur.euse des Agents de maitrise i ; .
: C ;2 Agent de maitrise oui au moins 2 1B 382 et IB
stations Adjoints A
26 administratifs principal Al 24
Adjoint administratif d'expérience
57 Adjoint adm. princ. 2e cl

AUTORISE dans le cas de recrutement infructueux d’un ou d’une fonctionnaire et au regard de
l'urgence des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel dans les
conditions fixées aux articles L..332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

DIT que tous les emplois sont a temps complet.
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